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Повышение престижности педагогической профессии
Актуальность. Образование в нашей стране всегда играло огромную роль в формировании общества, обогащении российской культуры. На протяжении всего своего исторического развития оно влияло на самые широкие слои населения, благодаря чему стало важной духовной и профессиональной основой в жизни людей. Проблемы образования волнуют буквально каждого гражданина, ведь процесс обучения и воспитания занимает особое место в биографии любого человека.

В последние годы наблюдается снижение престижа педагогической профессии среди молодёжи. Выпускники российских вузов, в том числе педагогических, не хотят идти работать в школу. Основными причинами этого является сложность педагогической профессии и изменение отношения учащихся к школе, к учёбе, кроме того, возросли требования к профессиональной компетентности педагога. Сегодня студентами педагогических вузов становятся зачастую те выпускники, которые не поступили в более престижные учебные заведения, но впоследствии они собираются работать в других сферах деятельности.

Государство принимает различные меры для поднятия престижа учительской профессии и для привлечения в школу талантливой молодёжи, однако, данная профессия остаётся малопривлекательной для молодого поколения. Таким образом, сегодня в российском обществе остро определена проблема повышения престижа профессии учителя.

Гипотеза: если проанализировать причины падения престижа профессии учителя в современном российском обществе и выявить причины высокого статуса этой профессии в других странах мира, то можно будет определить пути повышения престижа  данной профессии в России. 

Что такое престиж? 

1)  Престиж - влияние, уважение, которым пользуется кто или что-нибудь.
2)  Престиж - (франц. prestige - обаяние, очарование), авторитет, влияние.

3) Престиж - авторитет,  влияние,  уважение в обществе, степень которых соответствует определенному социальному статусу.  

Востребована ли профессия учителя в России?

Поисковая система по вакансиям и резюме в сетях интернета,  показала, что   наиболее востребованными являются учителя иностранного языка, начальных классов, алгебры и геометрии, русского языка и литературы, физики и информатики. Также вакантны места учителей музыки, школьных психологов, учителей химии, истории, биологии, ИЗО, географии, физкультуры, труда.

Руководитель департамента государственной политики в сфере образования в своём выступлении, как- то сказал: 

«Важнейшим приоритетом является желание детей и родителей учиться в нормальной школе, у нормальных учителей, в нормальных условиях».

       Странная, на первый взгляд, мысль.

Разве мы  раньше не воспитывали человека, не учили ученика? 

Да, учили. Да, воспитывали.


Но, почему же тогда, в нашей стране в последние полстолетия 20 века было уничтожено 95% культурных ценностей, почему стало процветать бездушие и хамство? Почему так трудно порой найти искорки доброты и милосердия в наших детях, почему они равнодушны к старикам, а родители отказываются от детей?

Что  мы  делали не так? Что  потеряли? Что упустили, если рушится основной институт нашего общества.

Рабочее время учителя.

         Заработная плата учителя зависит от его рабочего времени. Многие учителя имеют существенную перегрузку. В неделю учителя тратят 18 —36 часов на проведение уроков, около 15 часов — на подготовку к ним, 5 — 7 — на проведение внеурочных мероприятий, 5 — 8 — на повышение профессионального уровня и семь часов на повышение образовательно-культурного уровня. В среднем, получается, от 43 до 61 часа в неделю. А так же у нас есть много учителей работающих ещё и по совместительству.

Выбор выпускниками школ педагогических вузов.
   По данным социологического опроса выпускники 9 и 11 классов и не думают  о дипломе учителя. Получается, что в педагогические вузы поступают те выпускники, которые не поступили в выбранные ими непедагогические вузы, поэтому в педагогику попали случайно, а не по потребности и призванию. Этим фактом объясняется то, что по окончании педвузов выпускники не стремятся идти работать в школу.

По окончании учебы  выпускники педагогических вузов идут работать кем угодно – менеджерами, официантами, экскурсоводами, только не учителями». 

Анализ высказываний на форуме в Интернете об учительской профессии позволяет констатировать тот факт, что не лучшие выпускники, с точки зрения грамотности и высоких моральных качеств, идут учиться в педагогические вузы. «Работа в школе должна быть привлекательной для лучших специалистов, которые, как известно, стремятся туда, где интересно и престижно, где есть ясные перспективы личного и карьерного роста и, конечно, убедительные материальные стимулы», — сказал В.В.Путин. 

Общественное признание.

ВЦИОМ провел опрос на тему «Образ школьного учителя». Социологов интересовали стереотипные представления о том, почему престижно или не престижно быть учителем. Данные опроса об авторитете учителя позволяют заключить, что в целом он невысок. 

Результаты опроса показывают, что престиж учительской профессии подрывается и преувеличенными ожиданиями общества в отношении возможностей учителей — в частности, стало больше родителей, склонных перекладывать ответственность за воспитание и обучение своих детей (часто не заинтересованных в учёбе) на учителей, а самим не прилагать к этому усилий.

Большинство опрошенных признались, что не выбрали бы профессию школьного учителя из-за большой психоэмоциональной нагрузки, неблагодарности школьного труда в целом и современных детей в частности. 

Меры со стороны государства, направленные на поднятие престижа учительской профессии

Для повышения жизненного уровня учителей, условий их труда и увеличения престижа профессии правительство России определило ряд мер и мероприятий, среди которых:

- объявление 2010 года Годом учителя;

- переход на новую систему оплаты труда;

- разработана национальная образовательная стратегическая инициатива «Наша новая школа»;

В некоторых регионах России ведётся определённая работа по привлечению молодых педагогических кадров в школы 

Меры стимулирования молодых специалистов
Во многих регионах России принимаются меры стимулирования молодых специалистов: 

· В Иркутске вчерашние студенты педагогических вузов получают в качестве единовременного пособия 5 тыс. рублей; 

· В Екатеринбурге размер подъёмных 25 тыс. рублей; 

· В Ульяновске разрабатывается программа, которая должна способствовать притоку молодых специалистов в сельские школы. За первый год работы учитель получит «бонус» в 20 тыс. рублей. В следующем году получит уже 40 тыс., а еще через год – 60 тыс. рублей. 

Такое стимулирование может сработать один год, но если ситуация в целом не улучшится, текучки учительских кадров не избежать. 

К сожалению, все эти меры не приводят к желаемому результату. Профессия учителя остаётся по-прежнему не престижной. 
Основные причины непрестижности учительской профессии в России

Престиж школьного учителя постепенно возрастает, но данный процесс тормозится рядом объективных и субъективных причин, среди которых можно выделить 4 главные:

· неравномерность повышения заработной платы учителям в различных регионах, невысокая заработная плата по сравнению с другими престижными профессиями;

· сформировавшиеся стереотипы о бедственном финансовом и кадровом состоянии школ, отсутствие информации о позитивных переменах в образовании;

· падение общего уровня подготовки как педагогических кадров, так и выпускников школ;

· сложные условия работы с современными детьми и подростками, большая степень ответственности, необходимость постоянно совершенствоваться.

Какие меры необходимо предпринять в России для повышения престижа учительской профессии и повышения статуса преподавателя?
	Социологи рекомендуют
	Собственные рекомендации
	Доказательство позиции

	Ограничить возраст школьного учителя пенсионным 
	Поддерживать талантливых и трудоспособных учителей пенсионного возраста
	Опыт работы, профессионализм и умение работать с детьми будут полезными для молодых преподавателей

	Ограничить срок работы учителем в одной школе (по возможности) и срок беспрерывного преподавания в школе (не более десяти лет)
	Не бегать из школы в школу
	Накапливать опыт работы в одной школе как в едином центре, из-за переходов у учителя может затянуться период адаптации

	Поощрять и финансово поддерживать приход в школу молодёжи, а также специалистов с непрофильным педагогическим образованием, но хорошим знанием предметов
	Предложить достойную зарплату учителям, в том числе молодым, за качество работы платить дополнительно; 
	В школе должны работать специалисты с педагогическим образованием и с хорошим знанием предметов 

	Привлечь в школу мужчин, преподавателей вузов, практиков из частных структур
	Никого дополнительно привлекать не надо
	При достойной зарплате и уважении общества к профессии мужчины сами придут работать в школу

	Материально стимулировать  педагогов за участие и победу в различных конкурсах, проектах, за подготовку детей к участию в конкурсах и олимпиадах
	Ввести определённую сумму денег за победы учителей и учащихся на различных уровнях
	Стимулирование уже ведётся, но оплачивать эту работу не побалльно, а платить определённую сумму денег

	Администрация школ должна контролировать работу учителей путём проведения большего числа открытых уроков с привлечением других учителей, контролирующих органов, родителей учеников.
	Должно быть доверие к работе учителя, основанное на высоком профессионализме учителя
	Будет психологический комфорт

	
	Финансировать  возможность посещения и знакомство с процессом обучения в передовых школах других городов и государств
	Будет происходить обмен передовым опытом

	Проводить мероприятия информационного характера
	
	Будут показаны позитивные перемены в жизни российской школы

	
	Постоянное повышение заработной платы, стимулирование труда педагогов, в том числе молодых, различными дополнительными денежными вознаграждениями, морально-психологическими поощрениями
	Создание ситуации успеха и психологической поддержки учителя

	
	Педагогическим вузам необходимо вносить коррективы в систему подготовки будущих учителей, больше внимания уделять изучению психологических аспектов образования, освоению основ именно педагогической науки, овладению новыми информационными технологиями и умению применять полученные знания на педагогическом поприще
	Учитель должен быть современным в плане владения информацией о последних достижениях науки и техники, мобильным в плане обучения и самообразования

	
	Ввести ставку освобождённого классного руководителя
	Предметники будут заниматься предметом, а с классом работу будет вести другой специалист


Среди первостепенных мер можно выделить 5 основных: 
1. Обеспечить высокий уровень преподавания в педагогических вузах России;

2. Отбирать только лучших выпускников школы для поступления в педагогические вузы, при этом организовать приём в 2 этапа: на первом проверить знание предметной области, выбираемой выпускником, на втором определить моральные качества человека и его готовность работать в школе;

3. Повысить заработную плату до уровня самых высокооплачиваемых профессий в стране;

4. Поддерживать материально педагогов, заинтересованных в результатах своего труда, независимо от их возраста, в том числе постоянно обучать их инновационным процессам, происходящим в жизни общества;
5. Демонстрировать удовлетворённость педагогов своей работой перед учащимися школы.

